HANAU NEU GEDACHT
PERSPEKTIVEN FUR DEN WIRTSCHAFTSSTANDORT — KURZ GEFASST

HANAU 2020: WIE ES IST

Wie wird die Arbeitswelt in Hanau zuktinftig aussehen, wie das Zusammenleben, wie das Bil-
dungsangebot, wie die Mobilitat? Denn vieles hat sich wahrend der Corona-Pandemie geén-
dert: Der dadurch ausgeltste Digitalisierungsschub hat Homeoffice und Videokonferenzen ver-
starkt, und der Online-Handel wurde ausgebaut, wahrend Kunst, Kultur, Restaurant und Hotels
um ihre Existenz bangen. Um einen konkreten Handlungsrahmen fir die beste fir alle erreichba-
re Zukunft sicherzustellen, miissen einige Themen nun neu gedacht werden, weil es ,ein weiter
so wie bisher” nicht geben kann.

Um eine Grundlage fur die Beantwortung der drangenden Fragen zur kiinftigen Beschéftigung,
der Digitalisierung und zu innovativen Zukunftsprojekten zu finden, hat die Stadt Unternehmen
aus allen Branchen online und in personlichen Interviews befragt. In HANAU NEU GEDACHT
wird ein Blick auf die aktuelle Betroffenheit der Hanauer Unternehmen geworfen, gefolgt von
ausgewabhlten Beispielen fur Neuerungen, die jetzt Alltag geworden sind und den kinftigen Weg
weisen. Den Abschluss bilden drei Perspektiven fur die kiinftige Entwicklung des Wirtschafts-
standorts Hanau.

HANAU 2025: NEU GEDACHT

Der Wirtschaftsstandort Hanau ist gut aufgestellt. Die brennenden Herausforderungen wie der
Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit zusammen mit Umweltkrise und digitaler Transformation und
nicht zuletzt der knappen Stadtkasse erfordern eine klare Ausrichtung in Richtung sozialer, wirt-
schaftlicher und 6kologischer Nachhaltigkeit. Vor diesem Hintergrund werden die drei Zukunfts-
felder BILDUNG, URBANITAT und ZIRKULARE WIRTSCHAFT fiir die kiinftige Entwicklung
Hanaus als Schwerpunkte vorgeschlagen. Sie stehen flr Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Ar-
beitsplatzsicherung und lebenswerte Grof3stadt. Wichtig ist, dass sie im Miteinander von Unter-
nehmen, Stadt und Blrger*innen zu gestalten sind.

— Die Anforderungen an Bildung und Kompetenz von Fach-
kraften haben sich durch die Digitalisierung und jetzt verstérkt durch Covid-19

= grundlegend gewandelt. Am Digital Workplace werden die Mitarbeitertinnen zuneh-
mend selbst verantwortlich fur die Weiterentwicklung ihrer Kompetenz fachlich,
fachertbergreifend und sozial. Ansatzpunkte bieten der ,Studiengang Innovations-
5 management” der BGBA und die ,Lehrerfortbildung digital“ der vhs.

o Stadtisches Leben, gute Verkehrsanbindung, hohe Innova-
: tionskraft, Weltoffenheit und Birgersinn sind Kriterien fur eine zukunftsfahige kreis-

i freie GroR3stadt. Nun gilt es, prasenter in der Region zu werden und die Stadt mit

| Kunst, Kultur, Handel, attraktivem Wohnen und zukunftsfahigen Arbeitsplatzen wei-

terzuentwickeln. Projekte wie das ,Gewerbegebiet am Hauptbahnhof, ,HanauAuf-

Laden® und die ,Rechenzentrumsstadt” weisen den Weg.

- VA O N o A | O WA R =Ry BseI s INGIR Zirkuldre Prozesse sind nachhaltig und bie-

ten groRe Potenziale fur viele Hanauer Unternehmen. Materialien verbleiben in ge-
s~ schlossenen Kreislaufen, indem Produkte nach Gebrauch in ihre Bestandteile zerlegt
% und als Rohstoffe wiederverwendet werden. Das Projekt ,Materialtechnik in Hanau
& zuhause® unterstltzt den groen Bedarf an Fachkréften hierflir, und mit der ,Wasser-
i stoffstadt” wird die umweltfreundliche Energiequelle Wasserstoff geférdert.




